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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH KOTA BANDAR LAMPUNG

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/04 /IV.04/Pansel /2022

TENTANG
SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Sekretaris Daerah
Kota Bandar Lampung Tahun 2022, berdasarkan :

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;
. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 sebagaimana telah di ubah dengan

Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 sebagai perubahan dari Peraturan

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 38 tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil
Negara;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 409 tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di
Lingkungan Instansi Daerah;

. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor B/96.1/M.SM.99/2017 tanggal 31 Juli 2017 Tentang Tata Cara Pengisian JPT
Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota;

. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 52 Tahun 2020 Tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam
Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019
(COVID-19);

. Rekomendasi KASN Nomor: B-2282/JP.00.00/06/2022 tanggal 24 Juni 2022

10.

Perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama Sekretaris Daerah
Pemerintah Kota Bandar Lampung;

Keputusan Wali Kota Bandar Lampung Nomor: 447/1V.04/HK/2022 tanggal 07
Juni 2022 tentang Pembentukan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2022.

dengan 1ini, kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-
Provinsi Lampung yang memenuhi syarat, untuk mengikuti Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) Sekretaris Daerah Kota Bandar Lampung,
dengan ketentuan dan tahapan sebagai berikut:

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) yang akan diisi:

NO JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON
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B. Persyaratan

Adapun persyaratan sesuai ketentuan yang berlaku adalah sebagai berikut :

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kota Bandar
Lampung atau Provinsi/Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;

3. Sekurang-kurangnya berpangkat Pembina Tingkat I Golongan Ruang IV/b;

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

S. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama S (lima) tahun;

6. Sedang menduduki JPT Pratama (Eselon IL.b);

7. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

8. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) bulan O (nol) hari pada
saat pelantikan;

9. Sehat jasmani dan rohani;

10. Mendapat Izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

11. Semua unsur penilaian prestasi kerja atau Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir (2020 dan
2021);

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin;

13. Fotocopy bukti penyampaian pelaporan SPT tahun 2021;

14. Fotocopy bukti penyampaian laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(E-LHKPN) atau laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (E-LHKASN)
tahun 2021;

15. Asli SKCK dari Kepolisian RI yang masih berlaku; dan

16. Surat Keterangan Bebas Narkoba.

C. Tata Cara Pendaftaran
Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani sendiri oleh pelamar
dengan  tinta  hitam dan bermaterai Rp. 10.000 ditujukan kepada Ketua
Panitia Seleksi, dengan melengkapi dokumen persyaratan sebagai berikut:

Fotocopy sah e-KTP;

Fotocopy sah SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat terakhir;

Fotocopy sah [jazah terakhir;

Fotocopy sah Sertifikat Diklat Kepemimpinan/ Teknis/ Fungsional (jika adaj;

Fotocopy sah SK Jabatan (yang sedang atau pernah diduduki);

Profil PNS dalam format Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan Peraturan

Kepala BKN Nomor 13 A Tahun 2006 (contoh format C.6 terlampir);

Fotocopy sah Hasil Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 (dua) tahun terakhir (SKP

2020 dan 2021);

8. Pernyataan Pakta Integritas dan bermaterai Rp. 10.000 ditandatangani oleh
pelamar (contoh format C.8 terlampir);

9. Surat Pernyataan tidak pernah dijjatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin yang ditandatangani pelamar di atas
materai (contoh format C.9 terlampir);

10.Surat Keterangan yang dikeluarkan oleh APIP/Inspektur bahwa yang
bersangkutan tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin;

11.Surat Keterangan Hasil Tes Kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah yang
diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman
ini;

12.Surat Keterangan Hasil Tes Kejiwaan dari Rumah Sakit Jiwa Pemerintah
Provinsi Lampung yang diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum
dikeluarkannya pengumuman ini;
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13.Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah yang
diterbitkan paling lama 1 (satu) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman
ini;

14.Fotocopy Nomor pokok wajib pajak (NPWP);

15.Fotocopy Bukti Penyampaian Pelaporan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan
(e-SPT) tahun 2021;

16.Surat Rekomendasi/izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) asli dan
fotocopy dilegalisir (contoh format C.16 terlampir);

17.Fotocopy sah bukti pelaporan LHKPN atau LHKASN Tahun 2021;

18.Asli SKCK dari Kepolisian yang masih berlaku

19.Pas Foto terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar dengan latar
belakang warna merah;

20.Menyerahkan makalah yang berisikan Pokok-Pokok Pikiran yang berkaitan
dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kota Bandar
Lampung sebanyak 6 (enam) rangkap dengan ketentuan format penulisan
sebagai berikut :
Diketik menggunakan font Arial size 12 spasi 1,5 maksimal sebanyak 25
halaman dan dicetak menggunakan kertas ukuran A4 dengan Sistematika
penulisan sebagai berikut : .

BAB I. PENDAHULUAN
a. Latar Belakang
b. Tujuan Penulisan

BAB II. GAMBARAN UMUM

a. Gambaran umum Kota Bandar Lampung

b. Visi dan Misi pembangunan Kota Bandar Lampung (RPJMD)

c. Isu Strategis Pembangunan di Pemerintah Kota Bandar Lampung

BAB III. POKOK-POKOK PIKIRAN JPTP (SEKDA)

a. Tupoksi dan Struktur Perangkat Daerah JPTP Sekretaris Daerah

b. Rumusan Strategi, Kebijjakan dan Program sebagai penjabaran Visi dan
Misi Pembangunan pada tingkat Sekretariat Daerah.

c. Strategi untuk membangun sistem komunikasi, strategi untuk menjamin
keterpaduan / sinergi program lintas instansi /OPD, dunia usaha/swasta
dan peran serta masyarakat.

d. Strategi dan kebijakan Sekretaris Daerah Pemerintah Kota Bandar
Lampung untuk mengefektifkan fungsi Tim Anggaran Pemeritah Daerah
(TAPD)

e. Strategi dan Kebijakan Sekda Selaku Pejabat Yang Berwenang untuk
mengefektifkan penerapan Merit Sistem, Pengembangan Karir ASN

f. Upaya untuk meningkatkan peran Tim Koordinasi Penataan Ruang Daerah
(TKPRD) Pemerintah Kota Bandar Lampung.

g. Strategi Pemanfaatan Media dan IT untuk meningkatkan akuntabilitas
jabatan dan mendukung program SMART CITY.

h. Strategi dan kebijakan dalam hal penanganan bencana, wabah dan
penyakit menular.

i. Upaya membangun kemitraan dan jejaring kerja dalam rangka
meningkatkan daya saing dan peningkatan mutu pelayanan publik
Pemerintah Kota Bandar Lampung.

j. Rencana inovasi yang akan dilakukan dan strategi memimpin
perubahan/Inovasi Daerah.

k. Integritas dan komitmen yang akan dilakukan serta upaya
membiasakannya kepada seluruh jajaran agar menjadi budaya kerja.

BAB IV. KESIMPULAN



21.Format Surat Lamaran, Daftar Riwat Hidup, Pakta Integritas, Surat

Pernyataan tidak pernah dan atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin
tingkat sedang atau tingkat berat dan Rekomendasi Pejabat Pembina
Kepegawaian dapat diunduh di Website Pemkot Bandar Lampung
https:/ /bandarlampungkota.go.id serta Website BKD Kota Bandar Lampung
http:/ /Web.bkdkotabandarlampung.id

22.Lamaran dan Kelengkapan berkas disampaikan langsung ke Sekretariat

Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Bandar Lampung d/a.
Komplek Perkantoran Pemerintah Kota Bandar Lampung Jalan Dr. Susilo
No. 2. sesuai jam Kerja dan jadwal yang telah ditentukan.

23.Seluruh Dokumen dan Persyaratan Administrasi dimasukan dalam Map

Berwarna Merah dalam Amplop tertutup berwarna coklat, surat/berkas
lamaran dibuat rangkap 2 (dua). Pada sudut kiri atas dituliskan
Nama/Identitas Pelamar serta JPTP yang dilamar dan pada sudut kanan
bawah amplop dituliskan :

Kepada Yth,

KETUA PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KOTA BANDAR LAMPUNG

Cqg. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA BANDAR LAMPUNG
d/a Komplek Perkantoran Pemerintah Kota Bandar Lampung

Jalan Dr. Susilo No. 2 Telp. (0728) 21190, Fax. (0728) 21189

D. Ketentuan Lain:

1.

2.

Berkas lamaran/administrasi yang diproses adalah berkas yang sudah
lengkap.

Bagi pelamar yang Tidak Memenuhi Syarat (TMS) berkas lamaran tidak
dikembalikan.

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapih dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan, dan disampaikan secara langsung
kepada Panitia Seleksi Terbuka pada hari dan jam kerja di Sekretariat
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Pemerintah Kota Bandar Lampung dengan alamat : Badan
Kepegawaian Daerah Kota Bandar Lampung d/a. Komplek Perkantoran
Pemerintah Kota Bandar Lampung Jalan Dr. Susilo No. 2.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
Dalam seleksi terbuka ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan
dalam bentuk apapun, dengan catatan biaya pemeriksaan Tes kesehatan,
Tes kejiwaan dan bebas narkoba serta SKCK ditanggung masing-masing
peserta.

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan
data/informasi/keterangan tidak benar, maka Panitia Seleksi Terbuka
berhak membatalkan hasil seleksi.

Informasi lebih lengkap dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Pemerintah Kota Bandar
Lampung;

Segala perkembangan terkait pelaksanaan seleksi terbuka JPTP dapat
diakses melalui website Web.bkdkotabandarlampung.id

Terkait dengan legalisir berkas ditandatangani oleh Kepala Badan
Kepegawaian Daerah setempat.



E. Jadwal Pendaftaran dan Tahapan Seleksi

Adapun jadwal pendaftaran dan tahapan Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kota Bandar Lampung adalah sebagai berikut:

NO URAIAN TANGGAL KETERANGAN
1 Tahapan dan Jadwal
Seleksi
‘ Papan Pengumuman
Pengumuman dan 18 Juli s.d 01 BKD/Media cetak & Website |
% Penerimaan Berkas Agustus 2022 Pemk.o t ISEREET LEmpng] ISehiE
Website BKD Kota
Web.bkdkotabandarlampung.id
Seleksi
b. Administrasi/ gg Qg'd 05 Agustus | _
Rekam Jejak
Konsultasi ke KASN | n¢ ¢ 4 08 Agustus
c. hasil seleksi
s . 2022
Administrasi
Papan Pengumuman
Pengumuman Hasil BKD/Media cetak & Website
d. Seleksi 09 Agustus 2022 | Pemkot Bandar Lampung serta
Administrasi Website BKD Kota
Web.bkdkotabandarlampung.id
Penjelasan Panitia Tempat pelaksanaan akan
©  Seleksi 10 Agustus 2022 | i iinon kemudian
. . 10 s.d 11 Agustus Tempat pelaksanaan akan
3 Seesikompeiens] 2022 diterftukan kemudian
Papan Pengumuman
Pengumuman Hasil BKD/Media cetak & Website
& Seleksi - 15 Agustus 2022 Pemkpt Bandar Lampung serta
Website BKD Kota
. Web.bkdkotabandarlampung.id
h Penilaian Makalah | 18 s.d 19 Agustus | Tempat pelaksanaan akan
" dan Wawancara 2022 ditentukan kemudian
. Papan Pengumuman
| e e RaeC BKD/Media cetak & Website |
| < an
1 Wawancara 23 Agustus 2022 Pemkot Bandar Lampung serta
I Website BKD Kota
Web.bkdkotabandarlampung.id |
Rapat Pleno Penetapan
2 | Hasil Seleksi 22 GENSmEZ02e
Panitia Seleksi
3 | Menyampaikan Hasil
Penilaian Kepada
Walikota Bandar <6 BguShis 2022 i
Lampung Selaku PPK
Kota Bandar Lampung }
4 | Walikota }
mengkoordisikan dengan
Gubernur terhadap hasil 29 Agustus 2022 '
seleksi terbuka
Walikota selaku PPK
Menyampaikan Laporan
S | Ke KASN dan/ atau 31 Agustus 2022 =
(SIJAPTI) |
6 | Pelantikan 15 September 2022 | - '

Catatan : Jadwal sewaktu- waktu dapat berubah dan akan diberitahukan lebih lanjut



F. BOBOT PENILAIAN
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, Seleksi ini dilaksanakan
dengan 4 tahapan seleksi (Seleksi Administrasi/Rekam Jejak, Seleksi Kompetensi,
Makalah dan Wawancara Akhir, dan menggunakan sistem gugur. Adapun Bobot Penilaian
dari setiap tahapan seleksi, adalah sebagai berikut:

1) Rekam Jejak 20 %
2) Assessment/Seleksi Kompetensi 25%
3) Makalah 20 %
4) Wawancara Akhir 35%

Demikian pengumuman ini disampaikan, dan apabila terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 15 Juli 2022

Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama




